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Objetivos de la sesion informativa

-

Conocer los fundamentos de la ergonomia
participativa

Y4

Conocer el procedimiento a seguir con el
Método ERGOPAR

AN

\
-

Identificar las ventajas y condiciones de exito en
experiencias ERGOPAR en empresas

'\




Concepto, objetivos,
evidencia cientifica,
apoyo institucional y
la participacion como
fundamento basico




Adaptar el
puesto de
trabajo a las
personas

Participacion

de las personas
implicadas

Concepto de ergonomia participativa

AErgonom2a pr8ctica con partici
necesarios en | a soluci - n
Kuorinka 1, 1997

AUna estrategia para implicar
planificacién y control de una parte significativa de su
trabajo, con el suficiente conocimiento y poder para
influir sobre los procesos y sus resultados, con el
objetivo de conseguir met
Wilson JR, 1995

ERGONOMIA

PARTICIPATIVA

~

AUna estrategia para | a n
condiciones de trabajo a nivel
ergonomico, estructurada y ordenada
por medio de un procedimiento que
incorpora la participacion activa de los
agentes sociales i mp
ISTAS -CCOO, 2014



Objetivo de la ergonomia participativa

La mejora de las condiciones de trabajo a nivel ergonémico y la prevencion
de los trastornos musculoesqueléticos

ISTAS -CCOO, 2014

Los programas de ergonomia participativa no son ninguna novedad. Desde

hace afnos, se aplican con éxito en una variedad de sectores productivos y
en empresas de distintos paises. Principalmente Canada , seguido de
Estados Unidos y Europa.
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Evidencia cientifica

Numerosos estudios avalan el uso de la Ergonomia Participativa (EP) en diferentes
ambitos y sectores de actividad.
Entre 1995 -2011, 87 estudios de EP publicados en revistas cientificas.

Efp Institute
A for Work &
‘ Health

Casa | Acerca de IWH | Investigacion | Transferencia de conocimiento | productos | Noticias + Eventos A.HA

PRODUCTOS

BOLETINES

En el archivo de trabajo
Noticias de IWH
Alertas de Investigacion

Formulario de inscripcidn

RESUMENES + HOJAS
INFORMATIVAS

LIBROS
RECURSOS PARA ESTUDIANTES

HERRAMIENTAS + PAUTAS

El fabricante aprende una ergonomia participativa que vale la
pena invertir

Una planta textil de Ontario ahorré mas de un cuarto de millén de délares como resultado de la implementacion de
un programa de ergonomia participativa, segiin una evaluacion economica realizada por el Instituto de Trabajo y
Salud.

Un programa de ergonomia participativa (PE) ha demostrado ser beneficioso para |a linea de fondo de una emprasa de fabricacidn
de Ontario, de acugrdo con un nuevo estudio del Instituto de Trabajo y Salud (IWH).

Tomando una perspactiva de negocios, €l estudio analizd un programa de educacidn fisica en un fabricante de ropa en el suroeste
de Ontario que empled hasta 295 trabajadores. Durante un periodo de cuatro afios, la compafiia obtuvo un beneficio neto de casi

$ 295,000. El estudio esta incluido en el ndmero de mayo de 2013 de Egonomia Aplicada , que ya esta disponible en linea (vol.

44, n © 3, pag. 480487, doi: 10.1016 / j.apergo.2012.10.019 ).

Los investigadores de TWH realizaron una evaluacion similar en una planta de fabricacion de automdviles. En ese caso, tambign, &l
programa de educacidn fisica resultd ser rentable (ver |2 edicidn de verano de At Work).
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El estudio mostr6 como la empresa
textil obtuvo un ahorré neto de
295.000% en 4 afios , tras aplicar
un programa de EP (coste 66.000%)
debido a reducciones en

A namero de atenciones médicas
durante la jornada,

A namero de dias de absentismo
ocasional,

A numero vy duracién delas bajas
de larga duracion

Ay el nimero de rechazos de
productos (calidad).

Un estudio anterior en otra empresa
fabricante de piezas de automoviles
ahorré 245.000% después de
implementar un programa de EP

Tompa , 2013 .



NUESTRA EXPERIENCIA

ERG®PAR

Resultados de tres empresas en
las que aplicamos el Método
ERGOPAR (sector de ceramica,
textil y quimica), Espafia.

AMejora de los procesos  de
participacion, comunicacion e
informacion en la empresa.

AMejora de las condiciones de trabajo
a nivel ergonémico (reduccidn de las
exigencias fisicas en el puesto de
trabajo).

ADisminucion de las molestias fisicas
relacionadas  con el trabajo.

AAumento del interés del trabajador y
la direccion por la prevencion de
riesgos laborales , asi como en sus
conocimientos en ergonomia.

AMejora la productividad

La EP

Los beneficios
de salud y
productividad

pueden obtenerse

de medidas
preventivas de
bajo coste

Institute
for Work &
Health

en el

sector textil
puede ser
rentable

Puede aumentar
el compromiso de
los trabajadores y
mejorar las
relaciones
laborales

as experiencias en

EP son mas

rentables que el
coste de las
contingencias
profesionales



3 Health and Safety
Executive

HSE

Apoyo institucional. Entidades de
reconocido prestigio que apuestan por la
ergonomia participativa

Institute
for Work &
Hedlth

Agencia Europea para
la Seguridad y la Salu
en el Trabajo

I10S

HSE
(Reino Unido )
Publica el informe

framework for
participatory
ergonomi cso

Documento de
referencia para la
implentaciéon de
programas de EP

iDevel opment

\—

Organismo de
referencia (Québec,
Canada )

St-Vincent y
Chicoine , autores
de documentos de
referencia a nivel
internacional

Procedimiento
Grupos ERGO

\—

Centro de
investigacion en
salud y seguridad
en el trabajo
financiado por
Workplace Safety
Insurance Board
(Ontario, Canada ).

Revisiones
sistematicas muy
practicas.

Procedimiento
BLUEPRINT

EU-OSHA (Estados
miembros de la
Unién Europea )

Referencias a
intervenciones de
ergonomia
participativa como
ejemplos de buenas
practicas.

\e——

Organismo de
referencia
(Estados Unidos )

Referencias sobre
ergonomia
participativa

N\—

\—



* Laville J.L. Pour une typologie des formes de participation. Travail 1991;

* Gautrat J. La participation directe: pratiques et

interpretations

ERG®PAR

La participacion como fundamento basico de EP
¢, Que es participar?

Participar es toda forma de gestion de la
produccion o de la empresa en la cual
toman parte o estan asociados los
trabajadores de base.
Laville *, 1991

La participacion es una manera de tratar
colectivamente las informaciones en
relacion al funcionamiento técnico -
productivo de las empresas y no a un
compromiso entre actores con intereses
divergentes.

Gautrat , J., 1991

Eseld erecho de los trabajadores
a ser protagonistas en las
decisiones que les afectan.
Vieja Propuesta Sindical Prioritaria

24:29 -42
. Travail 1991; 24:55 - 69



Distintos niveles de participacion en las
empresas
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Codecision

- N\_/ Crean estructuras
Negociacion paritarias d'e ~ decision.
i Nivel de maxima
Acuerdos especificos implicacién  de los
o ‘ sobre cuestiones que trabajadores
N/ vinculan a ambas
Consulta partes.
Tiene en cuenta el punto
.. devistade los
trabajadores pero
o mantiene el poder de
Nt decision en la direccion.
Informacion
Nivel minimo
indispensable. La Fuente: Boixy Vogel, 2007

desigualdad informativa
hace imposible la
participacion.



¢, ES necesaria la participacion de trabajadores
en la mejora de sus condiciones de trabajo?

Si, los
resultados
en equipo
son mejores



Entonces, ¢ puede la ergonomia participativa
mejorar la prevencion de los TME ?

Son muchas las empresas  espafolas
gue no consiguen reducir los dafios a la
salud y mucho menos los TME de origen
laboral, incluso después de realizar la
evaluacion de riesgos ergonomica y
aplicar las medidas preventivas
recomendadas.

Esta problematica puede deberse a
una multitud de causas y la
participacion puede ayudar a
eliminar algunas de ellas.




hacer

Evaluaciones
gue no
consideran las
caracteristicas
particulares de
los trabajadores

Necesitamos un

¢, Como beneficia

la participacion

cambi o en el g
prevenci - no
Imponer a los
Evaluar trabajadores
tareas medidas
simples o preventivas que
aisladas no han sido
en lugar consensuadas
de puestos previamente
de trabajo con ellos
Aplicar Proponer
metodologias medidas
inadecuadas al preventivas
factor de inaplicables que
riesgo a consideran las
evaluar

caracteristicas

de la empresa,

del puesto o de
las personas

tr

ERG®PAR *'

La ergonomia
participativa
como
estrategia
preventiva




2. El Metodo ERGOPAR

Definicion, objetivo,

desarrollo y

validacion del ERG‘PAR
metodo, recursos

web y diferencias

clave



Definicidon del Método ERGOPAR

El Método ERGOPAR es un procedimiento de ergonomia
participativa para la prevencion del riesgo ergonémico de
origen laboral.

Se ha concebido para:
consecuencia del trabajo y sus causas de exposicion,

A consensuar las  mejores medidas preventivas para
eliminacion o al menos, reduccion de las situaciones de riesgo,

\_

A identificar la exposicion  a factores de riesgo ergonémicos a

A implementarlas y realizar su seguimiento y mejora continua .

~
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Doble objetivo del Método ERGOPAR

A La mejora continua de
las condiciones de
trabajo a nivel
ergonomico  mediante la
implementaciéon de
medidas preventivas que
eliminen o al menos,
reduzcan la exposicion, y

A facilitar la participacion
de los trabajadores, sus
representantes legales y
demas actores implicados
en la prevencion de riesgos
laborales en la empresa.
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Desarrollo y validacion del Método
ERGOPAR

Desde 2008 |, ISTAS -CCOO ha trabajado en la elaboracion y mejora de este procedimiento
de ergonomia participativa.

A lo largo de 2009 y 2010 , ISTAS -CCOO elaboré y valido el cuestionario de factores de
riesgo ergondémicos y dafios que incorpora el Método ERGOPAR.

La primera redaccion del Manual del Método ERGOPAR fue desarrollada en 2009

Durante 2010y 2011 se realizo la validacion de la metodologia a través de un
proyecto piloto llevado a cabo en 5 empresas valencianas (financia INSHT). Las entidades

gue han colaborado con ISTAS -CCOQO en la validacién del método son:

La V1 del manual se puso a disposicién publica en diciembre de 2011
Durante 2014, ISTAS -CCOO ha elaborado la V2.0 del Manual del Método
ERGOPAR y el material de apoyo para su aplicacion  (financiacion FPRL ). Las

novedades de la version 2.0 han sido validadas con éxito en un proceso participativo en el
gue se ha contando de nuevo con la participacion del INVASSAT, la Sociedad de Prevencion
UNIMAT y el IBV; y profesionales en prevencion pertenecientes a Comisiones Obreras.



