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Conocer los fundamentos de la ergonomía 
participativa  

Conocer el procedimiento a seguir con el  

Método ERGOPAR 

Identificar las ventajas y condiciones de éxito en 
experiencias ERGOPAR en empresas  
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1. La ergonomía participativa  

Concepto, objetivos, 
evidencia científica, 
apoyo institucional y 
la participación como 
fundamento básico  
 



Concepto de ergonomía participativa  
 

 ñErgonom²a pr§ctica con participaci·n de los actores 
necesarios en la soluci·n de problemasò  

Kuorinka  I, 1997  
 

ñUna estrategia para implicar a las personas en la 
planificación y control de una parte significativa de su 

trabajo, con el suficiente conocimiento y poder para 
influir sobre los procesos y sus resultados, con el 

objetivo de conseguir metas deseablesò  
Wilson JR, 1995  

 

 
ñUna estrategia para la mejora de las 

condiciones de trabajo a nivel 
ergonómico, estructurada y ordenada 

por medio de un procedimiento que 
incorpora la participación activa de los 

agentes sociales implicadosò  

ISTAS -CCOO, 2014  

1.1  

Adaptar el 
puesto de 

trabajo a las 
personas  

Participación 
de las personas 

implicadas  

ERGONOMÍA 
PARTICIPATIVA  



Objetivo de la ergonomía participativa  
 

La mejora de las condiciones de trabajo a nivel ergonómico y la prevención 
de los trastornos musculoesqueléticos   
 

ISTAS -CCOO, 2014  

 

Los programas de ergonomía participativa no son ninguna novedad. Desde 

hace años, se aplican con éxito en una variedad de sectores productivos y 

en empresas de distintos países. Principalmente Canadá , seguido de 

Estados Unidos y Europa.  

1.2  



Evidencia científica  
 

1.3  

Numerosos estudios avalan el uso de la Ergonomía Participativa (EP) en diferentes 
ámbitos y sectores de actividad.  

Entre 1995 -2011, 87 estudios de EP publicados en revistas científicas.  

El estudio mostró como la empresa 
textil obtuvo un ahorró neto de 
295.000$ en 4 años , tras aplicar 
un programa de EP (coste 66.000$) 
debido a reducciones en :  
  
Å número de atenciones médicas 

durante la jornada,  
Å número de días de absentismo 

ocasional,  
Å número y duración de las bajas 

de larga duración  
Å y el número de rechazos de 

productos (calidad).   
 

Un estudio anterior en otra empresa 
fabricante de piezas de automóviles 
ahorró 245.000$ después de 
implementar un programa de EP . 
 

Tompa , 2013 . 



 

ÅMejora de los procesos de 
participación, comunicación e 
información  en la empresa.  

ÅMejora de las condiciones de trabajo 
a nivel ergonómico (reducción de las 
exigencias físicas en el puesto de 
trabajo).  

ÅDisminución de las molestias físicas 
relacionadas con el trabajo.  

ÅAumento del interés del trabajador y 
la dirección por la prevención de 
riesgos laborales , así como en sus 
conocimientos en ergonomía.  

ÅMejora la productividad .  

 

Resultados de tres empresas en 
las que aplicamos el Método 
ERGOPAR (sector de cerámica, 
textil y química), España.  

NUESTRA EXPERIENCIA  

 

La EP en el 
sector textil 

puede ser 
rentable  

Los beneficios 
de salud y 

productividad 
pueden obtenerse 

de medidas 
preventivas de 

bajo coste   

Las experiencias en 
EP son más 

rentables que el 
coste de las 

contingencias 
profesionales  

Puede aumentar 
el compromiso  de 
los trabajadores y 

mejorar las 
relaciones 
laborales  



Apoyo institucional. Entidades de 
reconocido prestigio que apuestan por la 
ergonomía participativa  
 

1.4  

HSE  

(Reino  Unido )  

Publica  el informe  
ñDevelopment of a 

framework for 
participatory 

ergonomicsò (1988) 

Documento  de 
referencia  para  la 
implentación  de 

programas  de EP 

Organismo de 
referencia (Québec, 

Canadá )  

St -Vincent  y 
Chicoine , autores 
de documentos de 
referencia a nivel 

internacional  

 

Procedimiento 
Grupos ERGO  

Centro de 
investigación en 

salud y seguridad 
en el trabajo 

financiado por 
Workplace  Safety 
Insurance  Board  

(Ontario, Canadá ).  

Revisiones 
sistemáticas  muy 

prácticas.  

Procedimiento 
BLUEPRINT  

EU-OSHA (Estados 
miembros de la 

Unión Europea )  

Referencias a 
intervenciones de 

ergonomía 
participativa como 

ejemplos de buenas 
prácticas.  

Organismo de 
referencia                

(Estados Unidos )  

Referencias sobre 
ergonomía 

participativa  



La participación como fundamento básico de EP  
¿Qué es participar?  

Participar es toda forma de gestión de la 
producción o de la empresa en la cual 

toman parte o están asociados los 
trabajadores de base.  

Laville *, 1991  

 

La participación es una manera de tratar 
colectivamente las informaciones en 

relación al funcionamiento técnico -
productivo de las empresas y no a un 

compromiso entre actores con intereses 
divergentes.  

Gautrat , J., 1991  

 

 

 

1.5  

Es el d erecho de los trabajadores 
a ser protagonistas en las 

decisiones que les afectan.  
Vieja Propuesta Sindical Prioritaria  

* Laville  J.L. Pour une typologie des formes de participation. Travail 1991; 24:29 -42  
* Gautrat  J. La participation directe: pratiques et interpretations . Travail 1991; 24:55 -  69  



Distintos niveles de participación en las 
empresas  

Fuente: Boix y Vogel , 2007  

  

Información  

Nivel mínimo 
indispensable. La 
desigualdad informativa 
hace imposible la 
participación.  

Consulta  

Tiene en cuenta el punto 
de vista de los 
trabajadores pero 
mantiene el poder de 
decisión en la dirección.  

Negociación   

Acuerdos específicos 
sobre cuestiones que 
vinculan a ambas 
partes.  

Codecisión   

Crean estructuras 
paritarias de decisión. 
Nivel de máxima 
implicación de los 
trabajadores . 

1.6  



¿Es necesaria la participación de trabajadores 
en la mejora de sus condiciones de trabajo?  1.7  



Son muchas las empresas españolas 
que no consiguen reducir los daños a la 
salud y mucho menos los TME de origen 
laboral,  incluso después de realizar la 
evaluación de riesgos ergonómica y 
aplicar las medidas preventivas 
recomendadas.  
 
Esta problemática puede deberse a 
una multitud de causas y la 
participación puede ayudar a 
eliminar algunas de ellas.  
 

Entonces, ¿puede la ergonomía participativa 
mejorar la prevención de los TME ? 

1.8  



Necesitamos un cambio en el ñmodo tradicional de 
hacer prevenci·nò  
 

¿Cómo beneficia la participación ? 1.9  

Evaluaciones 
que no 

consideran las 
características 
particulares de 

los trabajadores   

Aplicar 
metodologías 

inadecuadas al 
factor de 
riesgo a 
evaluar  

Evaluar 
tareas 

simples o 
aisladas 
en lugar 

de puestos 
de trabajo  

Proponer 
medidas 

preventivas 
inaplicables que 
consideran las 
características 
de la empresa, 
del puesto o de 

las personas  

Imponer a los 
trabajadores 

medidas 
preventivas que 

no han sido 
consensuadas 
previamente 

con ellos  

La ergonomía  
participativa 

como 
estrategia 
preventiva  



2. El Método ERGOPAR  

Definición, objetivo, 
desarrollo y 
validación del 
método, recursos 
web y diferencias 
clave  
 



Definición del Método ERGOPAR  
 

2.1  

El Método ERGOPAR es un procedimiento de ergonomía 
participativa para la prevención del riesgo ergonómico de 
origen laboral.  
 
Se ha  concebido  para :  
 
Å identificar  la  exposición  a  factores  de  riesgo  ergonómicos  a 

consecuencia  del  trabajo  y  sus  causas  de exposición,   
Å consensuar  las  mejores  medidas  preventivas  para  la 

eliminación  o al  menos,  reducción  de las  situaciones  de riesgo,   
Å implementarlas  y realizar  su seguimiento  y  mejora  continua .  



Doble objetivo del Método ERGOPAR  
 

2.2  

Å La mejora continua de 
las condiciones de 
trabajo a nivel 
ergonómico mediante la 
implementación de 
medidas preventivas que 
eliminen o al menos, 
reduzcan la exposición, y  
 

Å facilitar la participación 
de los trabajadores, sus 
representantes legales y 
demás actores implicados 
en la prevención de riesgos 
laborales en la empresa.  

MEJORA 
CONTINUA DE 

LAS 
CONDICIONES DE 

TRABAJO  

PARTICIPACIÓN 
DE TODOS LOS 

ACTORES  



Desarrollo y validación del Método 
ERGOPAR  
 

2.3  

Å Desde 2008 , ISTAS -CCOO ha trabajado en la elaboración y mejora de este procedimiento 
de ergonomía participativa.  

Å A lo largo de 2009 y 2010 , ISTAS -CCOO elaboró y validó el cuestionario de factores de 
riesgo ergonómicos y daños que incorpora el Método ERGOPAR.  

Å La primera redacción del Manual del Método ERGOPAR fue desarrollada en 2009 . 
Å Durante 2010 y 2011 se realizó la validación de la metodología a través de un 

proyecto piloto llevado a cabo en 5 empresas valencianas (financia INSHT). Las entidades 
que han colaborado con ISTAS -CCOO en la validación del método son:  
 
 
 
 
 

Å La V1 del manual se puso a disposición pública en diciembre de 2011 . 
 

Å Durante 2014, ISTAS - CCOO ha elaborado la V2.0 del Manual del Método 
ERGOPAR y el material de apoyo para su aplicación (financiación FPRL ). Las 
novedades de la versión 2.0 han sido validadas con éxito en un proceso participativo en el 
que se ha contando de nuevo con la participación del INVASSAT, la Sociedad de Prevención 
UNIMAT y el IBV; y profesionales en prevención pertenecientes a Comisiones Obreras.  


