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Motivos por los que implantar una ergonomia participativa

Indice de incidencia respecto al sector

Dado que la tipologia de piezas para sanitarios 2011 [ 2010 | 2009 | 2008
gue fabrica UNISAN XXI son de grandes
dimensiones, los trabajadores manipulan cargas Empresa | 27,78 | 71,43 | 125 | 90,66

de peso elevado que, hasta el 2010, provocé que Sector 33,90 | 31,49 | 34,20 | 53,15
el indice de incidencia de la siniestralidad en la

empresa, respecto a las clasificadas en el mismo

sector, fuese muy alto.
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*Datos segun Unién de Mutuas

|l Empresa O Sector

Implantacién método ERGOPAR

Implantaciéon Sistema Gestion OHSAS 97

. , ) 40 -
Por primera vez, el indice de

incidencia de la empresa esta por 204'/
debajo del indice de incidencia
sector. oJ‘

2011 2010 2009 2008
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Motivos por los que implantar una ergonomia participativa

Accidentes con bajay sin baja en Unisan

Hasta el 2010, tanto en numeros relativos
como en absolutos, los ACB tendian a
disminuir, mientras que los ASB tendian a
aumentar.

En el 2011, una vez implantadas algunas
acciones del grupo ERGO, se observa una
disminucién de ambos.

Implantacién método ERGOPAR
Implantacién Sistema Gestion OHSAS

Por primera vez, los accidentes sin baja
tienden a disminuir, ademas de seguir
con latendencia negativa de los
accidentes con baja.

NUmeros NUmeros NUmeros Numeros

absolutos relativos absolutos relativos
Ano | Plantilla | accidentes Accidentes

con baja % sin baja %

ACB ASB

2008 66 10 15,15 % 4 6,06 %
2009 52 9 13,31 % 5 9,62 %
2010 42 3 7,14 % 12 28,57 %
2011 30 1 3,33% 7 23,33 %

B Accidentes con baja O Accidentes sin baja |

127

10

2011

2010

2009

2008
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Clasificacion de las lesiones

En cualquiera de los afios que analicemos, el peso de los accidentes
relacionados con el sobreesfuerzo fisico, y por tanto con la falta de adecuacién
ergondmica de los puestos de trabajo, es aproximadamente del 75% de los

Casos.

25%

3%

B Sobreesfuerzo fisico O Otros
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unisan Motivos por los que implantar una ergonomia participativa
Clasificacion del INVASSAT

I

Ano | Grupo Nivel | Descripcion

2011 B. Menor siniestralidad | 1 Un siniestro
*

XZOlO A. Mayor siniestralidad | 6 Alta siniestralidad. Mayor incidencia que la
media de la Comunidad Valenciana y Mayor
Incidencia que la media de su actividad
econdmica.
2009 | A. Mayor siniestralidad | 6 Alta siniestralidad. Mayor incidencia que la

media de la Comunidad Valenciana y Mayor
Incidencia que la media de su actividad
econdmica.

* Pendiente de recibir la clasificacion formal por parte del INVASSAT
Implantacién método ERGOPAR
Implantacion Sistema Gestion OHSAS

Por primera vez en mucho tiempo, Unisan XXI esta clasificada por
el INVASSAT dentro del grupo de Menor Siniestralidad.
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Situacion de partida, actores y método

Situacion de partida

Responsabilidad unica del
departamento de
Prevencion.

Cambio en los procesos:
Adaptacion de la fabrica a
la demanda de mercado.

Burocracia “Cumplir con el
expediente”.

Propuesta para cambiar
la situacion:

Incluir a los actores clave:
-Trabajadores

-Mandos intermedios

;,como?

Aplicando un protocolo
PARTICIPATIVO:

| método ERGOPAR
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Algunas acciones realizadas

Accion n° 1: Eliminaciéon del aéreo

Sujecion fija: es el trabajador el

Riesgo eliminado: Caminar cargando pesos ;
gue se desplaza con la pieza

Antes

UNISAN XXI, S.A. Av. Méas de I'Oli, 64 — 46940 Manises (Valencia)
8



Algunas acciones realizadas

Sujecién movil: Actualmente es el
Ahora carro el que se desplaza a la zona
de trabajo
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Algunas acciones realizadas

Accion n° 2: Configuracion de la vagoneta

Riesgo eliminado: Levantar pesos pesados por encima de los hombros.

Piezas pesadas en
la parte superior de
la vagoneta:

Antes

Trabajador cogiendo
un lavabo WC
CARE desde la
parte superior de la
vagoneta.
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Algunas acciones realizadas

Piezas pesadas en la
parte inferior de la
vagoneta:

Trabajador depositando
un lavadero ALCOIl en la
parte inferior de la
vagoneta.
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Algunas acciones realizadas

Accion n© 3: Ampliacion de la parte superior del carro
Riesgo reducido: caminar mientras subes y bajas niveles diferentes

Para facilitar la carga de la parte superior de la vagoneta, los trabajadores suben a las
plataformas destinadas a este fin.
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Algunas acciones realizadas

Antes

Subir y bajar dos veces las
plataformas por vagoneta.

Los trabajadores debian cargar el
carro dos veces, ya que el numero
de piezas que cabian en la parte
superior de la vagoneta era mayor al
namero de piezas que cabian en el
carro.

Ahora

Subir y bajar una solavez la
plataforma por vagoneta.

Con la ampliacion del carro, las
piezas que caben en el carro son las

gue caben en la parte superior de la
vagoneta.
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Algunas acciones realizadas

Accion n° 4 : Elevacion neumatica del carro
Riesgo reducido: Levantar pesos pesados por encima de los hombros

El carro tiene dos alturas. En la altura superior, se colocan las piezas que van a la parte
superior de la vagoneta; en la altura inferior, se colocan las piezas que van a la parte inferior
de la vagoneta.

Antes:

Levantamiento manual de la
pieza a la altura o por encima
de los hombros.

El hecho de depositar las
piezas en la parte superior del
carro suponia levantar un peso
manualmente, en la mayoria de
los casos, por encima de los
hombros.
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Algunas acciones realizadas

Ahora -

T g

Sistema neumatico.

Actualmente el sistema
neumatico ha permitido bajar
la plataforma y disponerla a
la altura de la cintura del
trabajador.
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Un enfoque sistémico:
Relacion entre los elementos

I

El método ERGOPAR no solamente ha servido para mejorar la situacion
ergondmica de los trabajadores, sino que ademas fomenta la comunicacion
empresa — trabajador, afectado positivamente en otras disciplinas.

Aumento
Mejora de las participacién de los
relaciones laborales trabajadores en las

acciones ergonémicas

Mejora de la
Mejora del Sistema de comunicacioén entre los
Gestioén de Calidad representantes de la
empresa y los
trabajadores

Mejora de los Incremento de la
procesos de colaboracion y la
trabajo de Unisan participacion de

los trabajadores
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m Muchas gracias.
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