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Guión para la preparación de la sesión de condiciones de trabajo del ámbito de intervención
Tarea 5, Anexo 4 del Manual del Método ERGOPAR V2.0

	DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: 

	FECHA DE ELABORACIÓN:

	1
	Organigrama de la empresa/centro/puesto de trabajo 

	2
	Departamento o sección al que pertenece 

	3
	Puesto/s del que depende

	4
	Puesto/s qué dependen de él

	5
	Número de trabajadores que lo desarrollan

	6
	Características de los trabajadores (individuales y laborales)
	· Sexo
· Edad
· Antigüedad en el puesto
· Tipo de contrato 
· Horario y turnos
· Jornada completa o parcial en la empresa
· Posibilidades de promoción interna
· Tipo de remuneración 
· Formación recibida en ergonomía 
· Rotación con otras tareas no incluidas en el ámbito de intervención

	7
	Datos de siniestralidad laboral por trastornos musculoesqueléticos. Comparativa. 

	8
	Objetivo general del puesto

	9
	Relación de tareas desarrolladas en el puesto
	Para cada una de las tareas habituales, periódicas y/o esporádicas: 
· ¿Qué hacen?
· ¿Cómo lo hacen?
· ¿Qué equipos, herramientas y útiles emplean (alturas, distancias, alcances, superficies, controles, mandos, almacenamiento, mantenimiento, etc.)? 
· ¿Se emplean equipos de protección individual? ¿Cuáles?
· ¿Qué materiales manipulan (pesos, dimensiones, alturas, alcances…)?
· ¿Qué tiempo aproximado se dedica al día o semana? ¿continuado o intercalan con otras tareas del puesto?
· ¿Qué ritmo de trabajo requiere su ejecución (estimación: alto, medio o bajo)? 
· ¿Qué exigencias físicas requiere su ejecución (estimación: altas, medias y bajas)?

	10
	Descansos y pausas establecidas en la jornada diaria en el puesto 




	11
	Características del entorno de trabajo y condiciones ambientales

	· Temperatura, humedad, corrientes de aire…
· Ruido
· Vibraciones
· Orden y limpieza
· Iluminación
· Dimensiones del espacio físico
· Suelo, desniveles, rampas…
· Otras.

	12
	Mecanismos de comunicación y coordinación en el puesto de trabajo

	13
	Procedimientos de trabajo y normas

	14
	Trabajo en equipo o aislado

	15
	Tipo de producción en el puesto

	16
	Variedad de productos

	17
	Variaciones estacionales (producción)

	18
	Sistema de métodos y tiempos implantado en el puesto

	19
	Exigencias de calidad

	20
	Futuros cambios previstos

	21
	Cualquier otra información de interés
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