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Anexo 8. Guién para grupos de discusion en la identificacion
de causas

GRUPO DE DISCUSION EN LA IDENTIFICACION DE CAUSAS

Puesto/colectivo:
Participantes:

(Si los informantes prefieren permanecer andnimos, solo se indicard el n°® de personas
participantes)

Moderadores:

Fecha del grupo de discusién: ...... [eeeanans [evenens
Dia mes ano

Informacién sobre los participantes en el grupo de discusion:
Los moderadores recabardn la siguiente informacion personal y laboral de los

participantes, anotando en la columna la respuesta de cada uno de manera
aleatoria, sin especificar ni asociar a la persona con el fin de mantener su anonimato.

Edades

Sexos

Turnos

Antigiedad en el
puesto

Dimensiones corporales

Formacién en
prevencion de riesgos
laborales

Formacion en
ergonomia

Observaciones de los moderadores sobre la representatividad de los participantes del
puesto/colectivo
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Informacion sobre el puesto/colectivo:

Los moderadores destacardn en la columna izquierda las zonas corporales en las que
se han manifestado molestia o dolor de manera pricritaria (segun aparece en las hojas
informativas de resultados del cuestionario), y en la columna de la derecha, los
factores de riesgo que requieren informaciéon adicional (segiun la Ficha de
identificacién de causas por factor de riesgo).

Danos prioritarios Factores de riesgo que requieren
informacion adicional

1.
CUELLO, 2
HOMBROS Y/O :
— ESPALDA DORSAL 3
4,
5.
6.
CODOs ESPALDA LUMBAR 7.
8.
9.

10.

MANOS Y/O
MUNECAS

PIERNAS

RODILLAS

Explicacion previa proporcionada por los moderadores, a los participantes

En base a los danos y factores de riesgo ergonémicos de la tabla anterior, necesitamos
conocer las tareas que se asocian a la exposicion a estos factores de riesgo, sus
causas y vuestra opinidn acerca de cémo podrian resolverse.

En primer lugar, necesitamos que nos facilitéis la relacién de tareas habituales que se
realizan en este puesto/colectivo.
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Tareas del puesto/colectivo:

(Es posible ampliar el numero de tareas con el uso de pdginas adicionales)
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En segundo lugar, necesitamos completar la informacién de la siguiente tabla de
asociacion. En la columna de la izquierda, se incluye el listado de factores de riesgo
ergondmicos prioritarios para los que el Grupo Ergo precisa informacion adicional.
Necesitamos que nos indiquéis cudl o cudles son las tareas del puesto/colectivo que
estdn asociadas a esta postura o accidon concreta (especificar), los motivos que
provocan que se tenga que ftrabagjar asi, y posibles medidas preventivas.
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FICHA DE INFORMACION ADICIONAL PARA LA IDENTIFICACION DE CAUSAS

FACTORES DE RIESGO ¢Con qué TAREA/S O ¢Por qué MOTIVO O CAUSA se realizan | ;Cémo se podria EVITAR o
ERGONOMICOS PRIORITARIOS | ACCIONES se asocia? asi las tarea/s o acciones asociadas al | DISMINUIR el riesgo

que requieren informacién factor de riesgo? ergonémico?

adicional

(Si fuera necesario se puede ampliar el numero de filas con el uso de pdginas adicionales)
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OBSERVACIONES DE LOS MODERADORES
(Anotar cualquier consideracion relevante en la busqueda de informacion adicional)

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA PARTICIPACION. SEGUIREMOS
INFORMANDO DE LOS RESULTADOS.

Si queréis comentar cualquier ofra cuestion relacionada podéis poneros
en contacto con:

(Facilitar el nombre y datos de contfacto del miembro del Grupo Ergo encargado de la
comunicacién con los trabajadores)
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